Politica
di
Compliance-Qualita

D

EMANUELE PATELLI




STUDIO INGEGNERIA EMANUELE PATELLI POLITICA DI COMPLIANCE - QUALITA

La Politica di Compliance-Qualita di SIEP & quella di consolidare le attivita all’'interno di un percorso di
crescita della propria organizzazione e di mettere a disposizione dei clienti pubblici e privati dell’ambito
territoriale di lavoro una struttura operativa e un’organizzazione dei processi e delle attivita che possano
fornire adeguate garanzie della propria capacita a gestire commesse, contratti e incarichi completi in
ogni loro parte.

Tale crescita deve avvenire in un contesto che sia assolutamente in grado di adempiere a tutte le
richieste di tipo normativo necessarie e ricercate dal mercato, attraverso I'impiego di personale
competente, capace e motivato e attraverso la messa a disposizione e il corretto utilizzo di
infrastrutture, mezzi, macchinari ed attrezzature sempre adeguati alle necessita operative. A
fondamento del proprio Sistema di Gestione Compliance-Qualita, SIEP pone i seguenti requisiti
essenziali:

e |'impegno diretto, continuo e permanente della Direzione aziendale nel rispetto del Sistema di
Gestione Qualita secondo i requisiti delle norme volontarie internazionali UNI ISO 37301:2021
Sistema di Gestione della Conformita e UNI EN ISO 9001:2015 Sistema di gestione per la Qualita;

e il coinvolgimento e la partecipazione diretta, piena e consapevole del personale dell’azienda a tutti i
livelli nell’attuazione del Sistema di Gestione Compliance-Qualita;

o il rapporto di massima collaborazione e intesa con i committenti, al fine di valutarne ed
interpretarne correttamente le esigenze e poter operare al meglio;

e il rapporto di stretta collaborazione e trasparenza con i fornitori, i collaboratori e i subappaltatori
per il miglioramento continuo della qualita dei servizi e/o dei lavori acquisiti;

e |a continua e costante ricerca che muove e proietta SIEP verso soluzioni e tecnologie di settore
sempre adeguate alle necessita dei propri clienti e alle migliori dotazioni del settore;

e o svolgimento delle proprie attivita nel pieno rispetto delle normative vigenti in materia di
prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, di tutela dell’ambiente e di privacy e nel rispetto degli
elementi di Responsabilita Amministrativa, secondo un modello organizzativo generale adottato ai
sensi del D. Lgs 231/01 e s.m.i.

e |integrazione del tema “cambiamento climatico” nei processi di gestione e pianificazione aziendale,

in coerenza con I’Amendment 2024 Climate Action Changes della norma UNI EN ISO 9001:2015. SIEP
si impegna a valutare regolarmente I'impatto attuale e potenziale del cambiamento climatico sulle
proprie attivita e a considerare le richieste esplicite e implicite provenienti da clienti, enti pubblici,
organismi di controllo e altri stakeholders che possano includere requisiti di sostenibilita ambientale,
efficienza energetica, resilienza degli impianti e adattamento ai fenomeni climatici estremi.
Tale attenzione si traduce nella formazione del personale tecnico sul tema, nella progressiva
adozione di criteri progettuali che considerano la variabilita climatica, nella promozione di soluzioni
impiantistiche sostenibili ed efficienti orientate alla riduzione dei consumi energetici e delle
emissioni di CO2, nell'individuazione dei rischi climatici che possano influenzare la sicurezza dei
cantieri e la continuita operativa.
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